
 แบบ ป.มร. ๒ 

องคประกอบท่ี ๑ 

ขอตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 

รอบการประเมิน       รอบท่ี  ๑  วันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๖  ถึงวันท่ี ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗  รอบท่ี  ๒  วันท่ี ๑ เมษายน .......... ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน .......... 

ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................... ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................... สังกัด...........................................................  

ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน.................................................................. ตำแหน่ง/ระดับ............................................................................................................................................. 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑. การสอนระดับปริญญาตรี (๔๕%) 

๑.๑ การจัดทํา มคอ. ๓,๔ (เฉพาะวิชาท่ี 

 สอนภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๖๖) (๕%)  

 

ความสําเร็จของงาน 

ขั้นท่ี ๑ ส่ง มคอ. ๓,๔ ไม่ครบทุกวิชาและส่งล่าช้าเกิน ๒ สัปดาห์

ขั้นท่ี ๒ ส่ง มคอ. ๓,๔ ไม่ครบทุกวิชาและส่งล่าช้า ๑ สัปดาห์            

ขั้นท่ี ๓ ส่ง มคอ. ๓,๔ ครบทุกวิชา แตส่่งล่าช้าไม่เกิน ๑ สัปดาห์        

ขั้นท่ี ๔ ส่ง มคอ. ๓,๔ ครบทุกวิชาและภายในเวลาท่ีกำหนด            

ขั้นท่ี ๕ ส่ง มคอ. ๓,๔ ครบทุกวิชา ส่งภายในเวลาท่ีกำหนด  

 และข้อมูลสมบูรณ์              

 

หมายเหตุ  

- รายวิชาใดท่ีไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนจะไม่มีการนับข้อมูล 

- กรณียังไม่ทราบยอดนักศึกษา สามารถใช้ข้อมูลอ้างอิงจาก

 ภาคเรียนท่ีผ่านมาของการเปิดกระบวนวิชาน้ัน ๆ ไปพลาง 

 ก่อนได้ 

 

 

 

      ๕  



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๒  การจัดทํา มคอ. ๕,๖ (เฉพาะวิชาท่ี 
 สอน) มคอ. ๕,๖ ป.ตรี (ภาคเรียนท่ี 

 ๒/๒๕๖๖) (๕%) 

 

ความสําเร็จของงาน 

ขั้นท่ี ๑ ส่ง มคอ. ๕,๖ ไม่ครบทุกวิชาและส่งล่าช้าเกิน ๒ สัปดาห์ 

ขั้นท่ี ๒ ส่ง มคอ. ๕,๖ ไม่ครบทุกวิชาและส่งล่าช้า ๑ สัปดาห์             

ขั้นท่ี ๓ ส่ง มคอ. ๕,๖ ครบทุกวิชา แตส่่งล่าช้าไม่เกิน ๑ สัปดาห์         

ขั้นท่ี ๔ ส่ง มคอ. ๕,๖ ครบทุกวิชาและภายในเวลาท่ีกำหนด             

ขั้นท่ี ๕ ส่ง มคอ. ๕,๖ ครบทุกวิชา ส่งภายในเวลาท่ีกำหนด 

 และข้อมูลสมบูรณ์              

 

หมายเหตุ  

-  รายวิชาใดท่ีไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนจะไม่มีการนับข้อมูล 

      ๕  

๑.๓  การสอน ป.ตรี ภาคเรียนท่ี ๒/256๖ 
 อาจารยผูสอนสามารถสอนได 
 ครอบคลุมเน้ือหาตามหัวขอท่ีระบุใน 
 มคอ. ๓ (๕%) 
๑. วิชา xxx cccc  เข้าสอนรวม..........คร้ัง 

๒. วิชา xxx cccc  เข้าสอนรวม..........คร้ัง 

๓. วิชา xxx cccc  เข้าสอนรวม..........คร้ัง 

 

ความสําเร็จของงาน 

ขั้นท่ี ๑ เข้าสอนน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 

ขั้นท่ี ๒ เข้าสอนร้อยละ ๕๑-๖๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 

ขั้นท่ี ๓ เข้าสอนร้อยละ ๖๑-๗๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 

ขั้นท่ี ๔ เข้าสอนร้อยละ ๗๑-๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมด 

ขั้นท่ี ๕ เข้าสอนร้อยละ ๘๑ ข้ึนไป ของเวลาเรียนท้ังหมด 

 

หมายเหตุ 

- กรณีการปฏิบัติราชการตามคำส่ังของมหาวิทยาลัยหรืองาน 

 ราชการอ่ืนท่ีได้รับการมอบหมายอย่างเป็นทางการ ไม่นับเป็น 

 การขาดสอน (ต้องแนบคำส่ังมหาวิทยาลัยเป็นหลักฐาน) 

 กรณีวิชาท่ีนักศึกษาไม่มาเข้าเรียน แต่อาจารย์เข้าสอนตาม 

 ตารางสอนปกติ ให้นับว่าอาจารย์เข้าสอนในคาบเรียนน้ันได้ 

 

      ๕  



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๔  สื่อการสอนในกระบวนวิชา ป.ตรี 
 (๑๐%) 
ภาคเรียนท่ี ๑/256๖ 
๑. วิชา xxx cccc  ส่ือการสอน คือ .......... 

๒. วิชา xxx cccc  ส่ือการสอน คือ .......... 

 
หมายเหตุ 
- นับกระบวนวิชาท่ีสํานักเทคโนโลยกีารศึกษา 
 เปนผูบันทึกคลปิบรรยายในหองบรรยาย 
 Cyber classroom และจัดสงสถาบัน 
 คอมพิวเตอรจดัทํา Course on demands 
 อยูแลว เน่ืองจากเปนการจัดการของ 
 หนวยงานอ่ืน (ไมใชตัวอาจารย) 
- สื่อการสอนออนไลนอ่ืน ๆ เชน Google 
 Classroom, FB-Live, YouTube เปนตน 
- กรณีภาควิชาท่ีมกีระบวนวิชาปฏบัิติ 
 จํานวนมาก อาจพิจารณาใหเหมาะสมกับ 
 ลักษณะของภาควิชาได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสําเร็จของงาน 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ ส่ือการสอนในรูปแบบออนไลน์หรือสื่อออฟไลน์อ่ืน ๆ 

 จำนวน ๑ วิชา 

ขั้นท่ี ๓ ส่ือการสอนในรูปแบบออนไลน์หรือสื่อออฟไลน์อ่ืน ๆ 

 จำนวน ๒ วิชา 

ขั้นท่ี ๔ ส่ือการสอนในรูปแบบออนไลน์หรือสื่อออฟไลน์อ่ืน ๆ 

 จำนวน ๓ วิชา 

ขั้นท่ี ๕ ส่ือการสอนในรูปแบบออนไลน์ตามนโยบายของ 

 มหาวิทยาลัย เช่น course on demands,  

 e-learning, e-testing จำนวน ๑ วิชา 

      ๑๐  



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๕ การบูรณาการงานวิจัย และ/หรอื 
 บริการวิชาการกับรายวิชา ในกระบวน 
 วิชา ป.ตรี (๕%) ภาคเรียนท่ี ๒/256๖ 
 งานวิจัยเร่ือง “..................................” 

๑.  บูรณาการด้าน.............................. 

 กับวิชา xxx cccc   

๒.  บูรณาการด้าน.............................. 

 กับวิชา xxx cccc   

 การบูรณาการงานวิจัยกับรายวิชา 

หมายถึง การนำกระบวนการวิจัยท่ีเกิดจาก

ผลงานของตนเอง หรืองานวิจัยในศาสตร์ท่ี

เก่ียวข้อง มาใช้ในการเรียนการสอน และส่งผล

การเรียนรู้ของนักศึกษา (ท่ีมา: ปรับปรุงจาก

คู่มือการประกันคุณภารการศึกษาภายใน พ.ศ.

๒๕๕๗ หน้า ๑๔๖) 

 การบูรณาการบริการวิชาการกับรายวิชา 

หมายถึง การนำกระบวนการบริการทาง

วิชาการ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน

การสอน และส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 

(ท่ีมา: คู่มือการประกันคุณภารการศึกษาภายใน 

พ.ศ.๒๕๕๗ หน้า ๑๔๖) 

 บริการวิชาการท่ีนํามาบูรณาการ 

อาจหมายถึง โครงการระดับสาขา หลักสูตร 

ภาควิชา คณะ หรือมหาวิทยาลัยก็ได้ 

ความสําเร็จของงาน 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ - 

ขั้นท่ี ๓ - 

ขั้นท่ี ๔ บูรณาการงานวิจัยกับรายวิชา หรือบูรณาการงานบริการ 

 วิชาการกับรายวิชา (เพียงอย่างเดียว) โดยมีรายงานใน 

 มคอ. ๓ หรือ มคอ. ๕ ของรอบการประเมิน (เพียงอย่าง 

 เดียว) 

ขั้นท่ี ๕ ตามผลการดำเนินข้อใดข้อหน่ึงต่อไปน้ี 

 -  บูรณาการงานวิจัยกับรายวิชา หรือบูรณาการงาน 

  บริการวิชาการกับรายวิชา (เพียงอย่างเดียว) โดยมี 

  รายงานใน มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ ของรอบการ 

  ประเมิน 

 - บูรณาการงานวิจัยกับรายวิชา และบูรณาการงาน 

  บริการวิชาการกับรายวิชา โดยมีรายงานใน มคอ. ๓  

  หรือ มคอ. ๕ (เพียงอย่างเดียว) ของรอบการประเมิน 

 

 

 

 

      ๕  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑.๖  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ป.ตรี  
 (๑๐%) 
 เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ รวมถึงการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ ดวยก็
ได  (ท่ีมา: ปรับปรุงจากคูมือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ.๒๕๕๗) 
 -  
 -  
 
หมายเหตุ 
- การจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรใหกับ 
 นักศึกษา อาจเปนการจดัโครงการในระดับ 
 สาขา หลักสูตร ภาควิชา หรือคณะก็ได 
 

 

ความสําเร็จของงาน 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ - 

ขั้นท่ี ๓ เข้าร่วมโครงการ 

ขั้นท่ี ๔  

 - เข้าร่วมโครงการ และ 

 - เป็นผู้ปฏิบัติงานจริง (อาจเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได้)

ขั้นท่ี ๕  

 - เข้าร่วมโครงการ และ  

 - เป็นผู้ปฏิบัติงานจริง (อาจเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได้)  

  และ  

 - เป็นผู้ริเร่ิมเสนอโครงการ เขียนโครงการ ประเมินผล 

  โครงการ 

 

      ๑๐  

๑.๗  การสงขอสอบ และการสงผลสอบ 
 (๕%) 
๑. วิชา xxx cccc   

๒. วิชา xxx cccc   

๓. วิชา xxx cccc   

 
 
 
 
 

ความสําเร็จของงาน 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ มีการแก้ไขเกรดหลังปิดแฟ้มข้อมูล 

ขั้นท่ี ๓ ส่งเกิน ๒๕ วันและมีความถูกต้อง 

ขั้นท่ี ๔ ส่งภายใน ๒๕ วัน ครบทุกกระบวนวิชาแต่มีแก้ไขเกรด 

ขั้นท่ี ๕ ส่งภายใน ๒๕ วัน ครบทุกวิชาและมีความถูกต้อง 

 

      ๕  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๒.  ผลงานวิชาการ (๑๕%) 
 เลือกผลงานวิชาการในรอบการประเมิน 
(อาจมีมากกวา ๑ ช้ินงานก็ได และสามารถ 
รวมคะแนนช้ินงานได) 
 
หมายเหตุ 
- ผลงานวิชาการ หมายรวมถึง ตํารา หนังสือ 
 บทความวิจัย บทความวิชาการ รายงานการ 
 วิจัย หรือผลงานสรางสรรคอ่ืน ๆ (ท่ีมา: 
 เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง 
 หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
 รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.
 ๒๕๖๓) 
- ผลงานวิชาการ ไมนับผลงานท่ีอาจารยทํา
 รวมกับนักศึกษา เชน วิทยานิพนธ การศึกษา
 อิสระ สารนิพนธ เปนตน 
- ฐานขอมูลวารสารวิชาการ อาจเปนการ
 เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติก็ได แต
 ใหเปนไปตามเอกสารแนบทายประกาศ 
 ก.พ.อ. ฉบับท่ีเปนปจจุบัน และใหรวมถึง 
 proceedings จากการประชุมวิชาการ
 ระดับชาตหิรือนานาชาตดิวย 
- ตองแนบหลักฐานประกอบ 
 

ความสําเร็จของงาน 

ตํารา/หนังสือ 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ - 

ขั้นท่ี ๓ มีตำรา/หนังสือท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ๕๐-๗๐%  

ขั้นท่ี ๔ มีตำรา/หนังสือท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ๗๑% ข้ึนไป 

ขั้นท่ี ๕ มีตำรา/หนังสือท่ีเสร็จสมบูรณ์ 

 

รายงานการวิจัย 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ - 

ขั้นท่ี ๓ มีโครงร่างวิจัยเสร็จสมบูรณ์ (๓ บท) 

ขั้นท่ี ๔ - 

ขั้นท่ี ๕ มีรายงานการวิจัยเสร็จสมบูรณ์ (๕ บท) 

 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ/บทความวิชาการฉบับสมบูรณ 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ - 

ขั้นท่ี ๓ - 

ขั้นท่ี ๔ - 

ขั้นท่ี ๕ ตามผลการดำเนินข้อใดข้อหน่ึงต่อไปน้ี 

 - ได้รับเผยแพร่ตามฐานข้อมูลวารสารวิชาการแล้ว หรือ 

 - ได้รับการเผยแพร่ใน proceedings แล้ว หรือ 

 - ได้รับแบบตอบรับ (เฉพาะกรณีตีพิมพ์ผลงานใน 

  ฐานข้อมูลวารสารวิชาการ) 

      ๑๕  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 หมายเหตุ  

- กรณีใช้แบบตอบรับแล้ว บทความฉบับน้ันจะไมสามารถใช้ใน

 รอบการประเมินอ่ืนอีกได้  

 

 

 

งานสรางสรรคอ่ืน ๆ  (ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ พ.ศ.๒๕๖๓) 

 
 
 

        

๓. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (๕%) 
 กิจกรรมท่ีทานเขารวม 
 ๑. โครงการสานศลิปกับวัฒนธรรม มรดก 
  ภูมิปญญา  

ความสําเร็จของงาน 

ขั้นท่ี ๑ - 

ขั้นท่ี ๒ - 

ขั้นท่ี ๓ - 

ขั้นท่ี ๔ เข้าร่วม ๑ โครงการ 

ขั้นท่ี ๕ เจ้าภาพหรือผู้รับผิดชอบหลักหรือคณะกรรมการจัด 

 โครงการ ๑ โครงการ หรือ สามารถนำไปบูรณาการกับ 

 รายวิชาท่ีท่านสอนได้อย่างน้อย ๑ วิชา ปรากฏอยู่ใน  

 มคอ. ๓ และ มคอ. ๕ 

 

 

      ๕  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๔. การบริการวิชาการภายในหรือภายนอก 
 (๕%)  
 บริการวิชาการภายในหรือภายนอก 

 

 
 
 
 
 

ความสําเร็จของงาน 

 ระบุกิจกรรมบริการวิชาการภายในหรือภายนอก

มหาวิทยาลัย หรือเป็นผู้ดำเนินการหลักโครงการของคณะ ท่ีท่าน

ดำเนินการในรอบการประเมิน 

ขั้นท่ี ๑ ทำได้ ๑ กิจกรรม 

ขั้นท่ี ๒ ทำได้ ๒ กิจกรรม 

ขั้นท่ี ๓ ทำได้ ๓ กิจกรรม 

ขั้นท่ี ๔ ตามผลการดำเนินข้อใดข้อหน่ึงต่อไปน้ี 

 - ทำได้ ๔ กิจกรรม หรือ  

 - เป็นผู้ดำเนินการหลักโครงการของคณะ โครงการใด 

  โครงการหน่ึง (อาจเป็นคณะกรรมการหรือผู้อาสาก็ได้) 

ขั้นท่ี ๕  ตามผลการดำเนินข้อใดข้อหน่ึงต่อไปน้ี 

 - ทำได้ตั้งแต่ ๕ กิจกรรมข้ึนไป หรือ 

 - ทำได้ตั้งแต่ ๑ กิจกรรมข้ึนไป และเป็นผู้ดำเนินการ

  หลักโครงการของคณะ โครงการใดโครงการหน่ึง  

  (อาจเป็นคณะกรรมการหรือผู้อาสาก็ได้) 

 

หมายเหตุ 

- การนับกิจกรรมบริการวิชาการภายในหรือภายนอก

 มหาวิทยาลัย ให้นับ ๑ คะแนนต่อ ๑ คร้ัง 
- กรณีเป็นผู้ดำเนินการหลักโครงการของคณะ โครงการใด

 โครงการหน่ึง (อาจเป็นคณะกรรมการหรือผู้อาสาก็ได้) 

 ให้นับเป็น ๔ คะแนน  

      ๕  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕. การทํางานประกันคุณภาพการศึกษา 
 (QA) (๑๐%) 
 หัวขอท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก 
 1. เก็บรวบรวมขอมลูตามองคประกอบท่ี
ไดรับมอบหมาย และ 
 2. วิเคราะหขอมลูผลการดําเนินงานจาก
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร และ 
 3. มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงคณุภาพราย
องคประกอบ และ/หรือ ภาพรวมระดับ
หลักสตูร 
ข้ันท่ี ๔ 
 4. เก็บรวบรวมขอมลูตามองคประกอบท่ี
ไดรับมอบหมาย และ 
 5. วิเคราะหขอมลูผลการดําเนินงานจาก
รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 
ข้ันท่ี 3 
   6. เก็บรวบรวมขอมลูตามองคประกอบท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 
 
 

ความสําเร็จของงาน 

ตามหัวขอท่ีกําหนด รอบปการศึกษา 256๖ 
*ระดับคณุภาพ พิจารณาตามรอบการประเมิน ป.มร. รอบใด
รอบหน่ึงตอไปน้ี 
 
ระดับคุณภาพ รอบท่ี 1  
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ - 
ขั้นท่ี 3 
 ๑. เก็บรวบรวมขอมูลตามองคประกอบท่ีไดรับ 
  มอบหมาย 
ขั้นท่ี 4  
 1.  เก็บรวบรวมขอมูลตามองคประกอบท่ีไดรับ 
  มอบหมาย และ 
 2.  วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานจากรายงานผล
  การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ 
  หลักสตูร 
ขั้นท่ี 5 
 1.  เก็บรวบรวมขอมูลตามองคประกอบท่ีไดรับ 
  มอบหมาย และ 
 2.  วิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานจากรายงานผล
  การประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ 
  หลักสตูร และ 
 3.  มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพรายองคประกอบ 
  และ/หรือ ภาพรวมระดับหลักสตูร 
 
  

      ๑๐  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 
 
 

ระดับคุณภาพ รอบท่ี 2 
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ - 
ขั้นท่ี ๓  
 - รับผิดชอบการจัดทํา มคอ. 7 ตาม KPI  
  ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขั้นท่ี ๔ 
 -  รับผิดชอบการจัดทํา มคอ. 7 ตาม KPI  
  ท่ีไดรับมอบหมาย และ 
 - ลงขอมูล/ตรวจสอบขอมูลในระบบ CHE QA 
  Online ตาม KPI ท่ีไดรับมอบหมาย 
ขั้นท่ี ๕  
 -   รับผิดชอบการจัดทํา มคอ. 7 ตาม KPI  
  ท่ีไดรับมอบหมาย และ 
 -   ลงขอมูล/ตรวจสอบขอมูลในระบบ CHE QA 
  Online ตาม KPI ท่ีไดรับมอบหมาย และ 
 -   เขารวมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพระดับ
  หลักสตูร หรือ ระดับคณะ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๖.  ความรวมมือกับภาควิชา (๑๐%) 

 จำนวนงานจากภาควิชาฯ 

 ๑.  เข้าร่วมประชุมภาควิชาฯ........คร้ัง  

  จากจำนวน...........คร้ัง 

 ๒.  การเข้าร่วมกิจกรรมของภาควิชา  

  (โปรดระบุ) 

  (เข้าร่วมกิจกรรมของภาควิชาฯ 

  และของคณะฯ) 

  .......................... 

  .......................... 

  ..........................  

 ๓.  การเป็นจิตอาสาช่วยงานภาควิชา  

  (โปรดระบุ) 

  (ผู้ดูลเพจ เฟสบุ๊คของภาควิชาฯ) 

  (ตองแสดงหลักฐานประกอบการ 

  ประเมินท่ีแสดงผลงานท่ีทํา มิใชเพียง 

  คําสั่งปฏิบัติงาน) 

 

 

 

 

 

 

ความสําเร็จของงาน 

ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ เขารวมประชุมและเขารวมกิจกรรมของภาควิชา 
 ไมถึงรอยละ ๖๐ 
ขั้นท่ี ๓ เขารวมประชุมและเขารวมกิจกรรมของภาควิชา 
 ตั้งแตรอยละ ๖๐ 
ขั้นท่ี ๔ เขารวมประชุมและเขารวมกิจกรรมของภาควิชา 
 ไมนอยกวารอยละ ๘๐ และมคีวามรับผดิชอบตาม
 ภาระหนาท่ีท่ีภาควิชามอบหมาย 
ขั้นท่ี ๕ เขารวมประชุมและเขารวมกิจกรรมของภาควิชา 
 ทุกครั้ง มีศักยภาพในการบริหารงานตามภาระหนาท่ี 
 ท่ีภาควิชามอบหมาย และมจีิตอาสาตองานในภาควิชา 
 

      ๑๐  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๗.  คณะกรรมการฝายตาง ๆ ของภาควิชา 
 หรือคณะศึกษาศาสตร หรือมหาวิทยาลัย 
 โดยมหีนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ 
 (โปรดระบุ ภาระงาน) (๕%) 
 (จํานวน.........ภาระงาน)  
 

ความสําเร็จของงาน 
ขั้นท่ี ๑ - 
ขั้นท่ี ๒ - 
ขั้นท่ี ๓ เปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของภาควิชา หรือคณะ
 ศึกษาศาสตร หรือมหาวิทยาลยั และเขารวมประชุม 
ขั้นท่ี ๔ เปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของภาควิชา หรือคณะ
 ศึกษาศาสตร หรือมหาวิทยาลยั โดยเขารวมประชุม 
 และเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอ 
ขั้นท่ี ๕ เปนคณะกรรมการฝายตาง ๆ ของภาควิชา หรือคณะ
 ศึกษาศาสตร หรือมหาวิทยาลยั โดยเขารวมประชุม 
 เปนผูดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมาย และเปนผูมีจติอาสา
 ตองาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 ๕  

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน 

 

ตัวชี้วัดผลงาน 

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ) 

 

คะแนนตามระดับ 

คาเปาหมาย 

(ก) 

คาคะแนน 

ท่ีได 

(ข)  
นํ้าหนัก (%) 

(ความสําคัญ/ความ 

ยากงายของงาน) 

(ค) 

คะแนนรวม 

(ก) X (ข) 

๑๐๐ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๘.  การเขารวมกิจกรรม/โครงการของคณะ

 หรือมหาวิทยาลัย (๕%)  

 จำนวน ........ งาน คือ 

 -  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

  และสร้างความสัมพันธ์นักศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร์ (ไหว้ครู) 

 -  โครงการนิทรรศการทางการศึกษา 

  EDU EXHIBITION 

 -  งานกาชาด 

 - วันสถาปนามหาวิทยาลัย 

 -  โครงการพัฒนาบุคลากร 

 - โครงการว่ิงมินิมาราธอน  

 -  โครงการ (การศึกษาสรางชาติ   
  ศึกษาศาสตรสรางครู) 
 หรืออ่ืน ๆ 

 (ต้องแสดงหลักฐานประกอบการประเมินท่ี

แสดงผลงานท่ีทำมิใช่คำสั่งปฏิบัติงาน) 

ความสําเร็จของงาน 

ขั้นท่ี ๑ เขารวมกิจกรรม/โครงการ ๑ กิจกรรม 
ขั้นท่ี ๒ เขารวมกิจกรรม/โครงการ ๒ กิจกรรม 
ขั้นท่ี ๓ เขารวมกิจกรรม/โครงการ ๓ กิจกรรม 
ขั้นท่ี ๔ เขารวมกิจกรรม/โครงการ ๔ กิจกรรม 
ขั้นท่ี ๕ เขารวมกิจกรรม/โครงการ ตั้งแต ๕ กิจกรรมข้ึนไป 
 

 

 

      ๕  

ผลรวม ๑๐๐  

 (ค x ๒๐)    =  

 

 

 



 แบบ ป.มร. ๒ 

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน (ลงนามเม่ือจัดทําขอตกลง)  

  

 ลายมือช่ือ............................................................................................................ (ผู้ประเมิน) 

            (..........................................................................................................) 

                         ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 

 ลายมือช่ือ........................................................................................................... (ผู้รับการประเมิน) 

  (..........................................................................................................) 

                         ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๖ 

  
 

ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน (ระบุขอมูลเม่ือส้ินรอบการประเมิน) 

๑) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข .............................................................................................................................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................  

๒) ข้อเสนอแนะเก่ียวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนา ............................................................................................................................................................................................................................................................  

 .................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................. 

 

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดเห็นชอบผลการประเมินแลว จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน (ลงนามเม่ือส้ินรอบการประเมิน)  

  

 ลายมือช่ือ............................................................................................................ (ผู้ประเมิน) 

  (..........................................................................................................) 

                          ๑  เมษายน  ๒๕๖๗ 

 

 ลายมือช่ือ........................................................................................................... (ผู้รับการประเมิน) 

  (..........................................................................................................) 

                          ๑  เมษายน  ๒๕๖๗ 

  

 


